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Fakultas Ilmu Komputer (FILKOM) berkomitmen untuk mewujudkan lingkungan kerja

akademis yang aman, nyaman, sehat, dan berkelanjutan. Dalam hal ini, kebijakan

keselamatan, kesehatan kerja, dan lingkungan perlu ditetapkan sebagai bagian dalam

setiap kegiatan di lingkungan FILKOM, serta wajib diterapkan secara menyeluruh oleh

sivitas akademika FILKOM dan pihak lain

Kebijakan ini menjadi dasar dalam mencegah kecelakaan kerja, menjaga kesehatan, dan

memastikan keberlangsungan operasional secara aman. Oleh karena itu, seluruh civitas

akademika FILKOM perlu berkomitmen dalam hal:

1. Kepatuhan dan Standarisasi

- Mematuhi UU No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

- Memenuhi Pedoman Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan

Kesehatan Kerja serta Lingkungan (SMK3L) di Perguruan Tinggi oleh

Direktorat Belmawa tahun 2024.

- Mengacu pada Peraturan Rektor Nomor 44 Tahun 2024.

- Mengadopsi dari Buku Panduan K3L UB tahun 2025.

2. Pengendalian Risiko Spesifik Fakultas

- Menerapkan posisi duduk yang ergonomis ketika bekerja di depan komputer

guna mencegah gangguan kesehatan akibat kerja.

- Menjamin bahwa seluruh aktivitas laboratorium, baik yang menggunakan

perangkat komputer umum maupun peralatan khusus berbasis perangkat

keras dan elektronika dilaksanakan sesuai prosedur operasional yang

ditetapkan.
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3. Perwujudan Lingkungan Kerja yang Sehat

- Mendorong budaya kerja yang suportif agar kesehatan mental dapat

ditingkatkan berdasarkan prosedur yang ada di Unit Layanan Konseling

Terpadu (ULKT).

- Mendorong parsitipasi sivitas akademika dalam aktivitas fisik berupa olahraga

rutin guna untuk menjaga kebugaran jasmani dan meningkatkan produktivitas

kerja.

4. Pelaksanaan Edukasi tentang K3L

- Menjalankan induksi K3L pada saat penerimaan mahasiswa baru dan periode

tertentu yang disepakati.

- Meningkatkan kesadaran akan tanggap darurat seperti evakuasi kebakaran

dan Pertolongan Pertama pada Kecelakaan (P3K).

5. Partisipasi dan Pelaporan

- Mendorong partisipasi aktif kepada seluruh sivitas akademika untuk

membangun kesadaran akan budaya K3L.

- Melaporkan potensi bahaya dan insiden apapun melalui media pelaporan

internal fakultas.

- Melakukan evaluasi implementasi K3L secara berkala untuk perbaikan

berkelanjutan.

Demikian Surat Edaran terkait kebijakan K3L ini agar menjadi pedoman utama dalam

penerapan K3L di lingkungan Fakultas Ilmu Komputer dan pelaksanaannya akan ditinjau

secara berkala untuk peningkatan mutu layanan berbasis keselamatan, kesehatan kerja,

dan lingkungan. Adapun informasi lain yang berkaitan dengan K3L dapat menghubungi

narahubung K3L di nomor HP atau Whatsapp 081137901111.

Malang, 30 April 2026
Dekan,

Ir. Tri Astoto Kurniawan, S.T., M.T., Ph.D., IPM.
NIP 197105182003121001
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